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Uma pesquisa recente revelou que cerca de 700 crianças do 
ensino fundamental no bairro Imigrantes, em Holambra, não 
têm acesso a atividades no contraturno escolar. Enquanto 
isso, em outras regiões da cidade, crianças participam 
de aulas de música, esportes, atividades artísticas e 
socioeducativas, simplesmente por viverem em áreas mais 
privilegiadas.

Essa disparidade não é apenas uma questão de localização; é 
uma questão de oportunidade. A falta de acesso a atividades 
culturais e esportivas limita o desenvolvimento integral 
dessas crianças, privando-as de experiências fundamentais 
para seu crescimento pessoal e acadêmico.

Além disso, a disponibilidade de vagas e a cobrança por 
atividades pagas tornam ainda mais difícil para muitas 
famílias oferecerem essas oportunidades aos seus filhos. A 
desigualdade se perpetua, e o ciclo de exclusão continua.

Holambra é conhecida por sua rica herança cultural e pelo 
espírito cooperativo que seus pioneiros trouxeram. Queremos 
que as sementes plantadas por eles floresçam em todos 
os canteiros da cidade, garantindo que todas as crianças 
tenham acesso a oportunidades iguais de desenvolvimento e 
aprendizado.

Nosso projeto visa mudar essa realidade, levando atividades 
culturais e esportivas para o bairro, proporcionando às 
crianças autonomia, acesso e oportunidade. Mais do que 
isso, oferecemos às famílias a esperança de um futuro mais 
justo e igualitário.



PÚBLICO ALVO:
Crianças de 6 a 13 anos da rede pública de Holambra

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
130 crianças

RECURSO FINANCEIRO UTILIZADO
R$ 443.685,18 

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:
10 educadores
5 funcionários do administrativo
1 orientadora educacional
1 assistente social

ABRANGÊNCIA TERRITORIAL
Cidade de Holambra

FINALIDADES ESTATUTÁRIAS

Seu impulso principal, como consta em seu Estatuto de 
fundação,  se deu através da compreensão da necessidade 
de realizar ações socioassistenciais de atendimento de forma 
continuada, permanente e planejada, através da prestação de 
serviços, execução de programas ou projetos e concessão de 
benefícios de proteção sócio básica ou especial, dirigidos a 
famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade ou risco 
social e pessoal, bem como desenvolver atividades artístico-
culturais no contraturno escolar e ações de integração sócio 
cultural da comunidade escolar de Holambra.

​

A Associação tem como objetivo promover o 
desenvolvimento físico, emocional, cognitivo, social e 
cultural das crianças e adolescentes, preparando-os para o 
exercício pleno da cidadania e para a vida adulta, bem como 
da comunidade em geral atuando na área de assistência 
social.

ORIGEM DE RECURSOS:

• lei de incentivo fiscal
• fomento direto (doações, patrocínios e eventos)



Nosso sede:

Av Hendrikx, 321
Bairro Imigrantes, 
Holambra

 
 

 
 



OFICINA DE ARTES VISUAIS

OBJETIVOS:
• Desenvolver a expressão pessoal por meio 
de diferentes técnicas artísticas (desenho, 
pintura, colagem, escultura,modelagem).

• Estimular a percepção estética e a 
criatividade, utilizando materiais não 
estruturados, inclusive recicláveis.

• Ampliar o repertório visual dos alunos por 
meio da apreciação de obras de arte locais, 
brasileiras e internacionais.

• Incentivar a criação de obras coletivas que 
expressam sentimentos, ideias, identidade e 
pertencimento àcomunidade.

• Conectar a produção artística com temas 
ambientais e sociais, promovendo a arte 
como forma de reflexão e ação.



 
OFICINA DE ARTES VISUAIS



OFICINA DE ARTES VISUAIS



OFICINA DE CIRCO

OBJETIVOS
• O circo como linguagem artística para 
expressar o corpo, a criatividade e a 
imaginação.

• Explorar o corpo e seus movimentos como 
ferramenta expresssiva

• Traalhar as habilidades de coordenação 
motora, equilíbrio e flexibilidade.



OFICINA DE CIRCO



OFICINA DE TEATRO

OBJETIVOS
• Estimular a imaginação, a espontaneidade 
e o jogo simbólico por meio de atividades 
teatrais.
• Desenvolver a oralidade, a expressão 
corporal, a empatia e o trabalho em grupo.
• Explorar narrativas e cenas inspiradas em 
histórias reais, contos populares, vivências e 
tradições da comunidade.
• Promover o protagonismo das crianças 
na criação de roteiros, personagens e 
cenografias.
• Utilizar o teatro como meio de reflexão 
crítica sobre questões sociais, culturais e 
ambientais.



OFICINA DE DANÇA

OBJETIVOS
• Promover a consciência corporal e o 
desenvolvimento motor por meio da dança.
• Incentivar o conhecimento e a valorização 
de diferentes estilos e ritmos de dança 
(populares, contemporâneos,regionais e afro-
brasileiros).
• Estimular a expressão dos sentimentos 
por meio do movimento e da criação 
coreográfica.
• Trabalhar a socialização, o respeito às 
diferenças e o trabalho em grupo.
• Conectar a dança com a identidade cultural 
local e com a natureza, fortalecendo vínculos 
afetivos e territoriais.



OFICINA DE DANÇA



OFICINA DE MÚSICA

OBJETIVOS
• Desenvolver a escuta sensível, o ritmo, a 
melodia e a criatividade musical.
• Explorar instrumentos musicais 
convencionais e alternativos, incluindo 
materiais recicláveis.
• Incentivar o canto coletivo, a criação de 
letras e composições autorais.
• Ampliar o repertório musical com músicas 
de diferentes gêneros, culturas e regiões 
brasileiras.
• Utilizar a música como linguagem de 
comunicação, pertencimento e expressão 
cultural da comunidade.



OFICINA DE LITERATURA

OBJETIVOS
- Estimular o gosto pela leitura por meio da 
contação de histórias, rodas de leitura e 
clube do livro.
- Desenvolver habilidades de escrita criativa 
e expressão narrativa.
- Trabalhar a oralidade, a escuta e a produção 
textual de forma lúdica e significativa.
- Resgatar e valorizar contos, mitos, lendas e 
narrativas locais e familiares.
- Produzir textos individuais e coletivos 
(versos, contos, cartas, poemas), que 
expressam as vivências e imagináriosdas 
crianças.



OFICINA DE HISTÓRIA LOCAL
E MIGRATÓRIA

OBJETIVOS
• Valorizar a identidade cultural da cidade 
de Holambra e dos bairros atendidos pelo 
projeto.
•  Promover o reconhecimento das histórias 
de vida das famílias, dos moradores e dos 
espaços da comunidade.
• Estimular o resgate de tradições, festas, 
saberes populares e memórias afetivas.
• Incentivar o sentimento de pertencimento, 
cidadania e valorização do patrimônio 
histórico e ambiental local.
• Relacionar as ações do projeto com os 
modos de viver, trabalhar, brincar e celebrar 
da população local.



OFICINA DE HISTÓRIA LOCAL
E MIGRATÓRIA



site institucional
www.amarilisholambra.org.br



mídias sociais
@amarilisholambra

•Chamada Espetáculo Raízes
(produto secundário)
https://www.instagram.com/p/DOvwJW-jieH/

• Ensaios 
https://www.instagram.com/p/DQwZ9MgDh1R/



mídias sociais
@amarilisholambra

•Chamada Espetáculo Raízes
https://www.instagram.com/p/DQoyHb_kigG/



mídias sociais
@amarilisholambra

• Espetáculo Raízes
https://www.instagram.com/p/DR1uAktjlKk/?img_index=20



mídias sociais
@amarilisholambra

• Espetáculo Raízes
https://www.instagram.com/p/DR1uAktjlKk/?img_index=20



peças promocionais

cartaz ingresso + programa

• Espetáculo Raízes
vídeo do espetáculo em nosso canal youtube:

https://www.youtube.com/@amarilisholambra



• Curso gratuito dado para 
30 professores da rede pública 
e privada de Holambra 
1ª edição 

Vídeo na íntegra
https://youtu.be/Bd7p7fz3vgM

CONTRAPARTIDA:
CURSO DE ARTE EDUCAÇÃO



mídias sociais
@amarilisholambra

• Entrevista Portal ON
https://www.instagram.com/p/DTAcfBegH5L/



mídias sociais
@amarilisholambra

• Entrevista Portal ON
https://www.instagram.com/p/DTAcfBegH5L/



Jornal Local
https://jcholambra.com.br/
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NEWSLETTERS
https://www.amarilisholambra.org.br/news

• Março
• Abril

março
2025

Temos ótimas novidades para compartilhar sobre o 
andamento do nosso projeto social. Março foi um 
mês intenso e de muito trabalho, assim  várias etapas 
importantes já foram concluídas ou estão em andamento.

Nossa equipe de oficineiros já foi selecionada 
com muito cuidado, garantindo profissionais 
capacitados para oferecer um projeto de 
qualidade às nossas crianças.

As inscrições foram um sucesso e continuam 
abertas. Mesmo com pouco tempo de 
funcionamento estamos atendendo em torno de 70 
crianças.

Essa é a data oficial do início das atividades do 
contraturno. Estamos muito felizes por tudo estar se 
concretizando da maneira que planejamos.

Definimos a data para esse 
evento especial, que será 
realizado para arrecadar fundos 
para o projeto. O planejamento já 

começou, os ingressos estão à venda 
e contamos com ajuda na divulgação. 
O evento será realizado no Bloemen 
Park e tem o apoio do Veiling 
Holambra, e da Kratch Brasil. 

No dia 12 de março foi
realizada a nossa AGO, 
com a aprovação das 
contas e nossa AGE, 
contemplando a 
alteração do estatuto.

Tivemos o 
apadrinhamento 
do espaço Circo 
pela  Área Verde 
flores e das nuvens 

acústicas pela Ecosolução. 
Recebemos também muitas 
outras formas de apoio 
financeiro e incentivos que 
nos ajudaram a terminar a 
estrutura necessária para os 
atendimentos.

aula de agroecologia: recolhendo o lixo do 
entorno para reciclagem.

aula de artes: Ericka Vitta, nosso cordenadora pedagógica, 
responsável pela elaboração do projeto educativo.

1

2

Seleção e contratação dos 
oficineiros

Realização da 1ª
Assembléia

Finalização da
infraestrutura

Início do projeto contraturno: 
24/03/2025

Show beneficente 
com Chico Teixeira6

5

4

Inscrição das crianças para o 
projeto

3

Temos ótimas novidades para compartilhar sobre o 
andamento do nosso projeto social. Tivemos em Abril o 
show beneficente do Chico Teixeira, para 400 pessoas, 
no Bloemenpark. Também fizemos o nosso primeiro vídeo 
institucional, que foi apresentado no show.

Uma noite mágica! O Chico Teixeira e o 
Bloemenpark nos proporcionaram um evento 
inesquecível. Músicas como Romaria e Chalana 
embalaram a noite de 400 pessoas com muita 
solidariedade e amor.

Só temos que agradecer ao
Alexandre  Macedo, que 
voluntariamente, nos produziu um 
vídeo maravilhoso! Valeu Xande!

Maria Braga é formada em Pedagogia 
e possui uma extensa lista de 
especializações em 
seu currículo. Após 
passar 1 ano no 
México, voluntariando 
para a Juntos 
sem Fronteira, na 
reintegração escolar de 
crianças em situação 
de vulnerabilidade, veio se juntar a 
nós. Bem-vinda, Maria!

Como parte da oficina 
de Agroecologia, nossas 
crianças plantaram 34 
mudas de ipês-mirim 
amarelo ao longo 
da Av. Hendrikx. É isso ai 
galerinha!

Formada 
em direito e 
psicologia, 
trabalha com 

saúde mental e mediação 
de conflito com crianças 
e famílias em situação de 
vulnerabilidade, mudou-se 
para Holambra em janeiro e 
acompanha as crianças da 
Amarílis voluntariamente 2 
vezes por semana.

Chico Teixeira no Bloemenpark

Patrícia Swart no show: Ao fundo, nosso vídeo, que você pode 
assistir em nosso Canal do Youtube: www.youtube.com/@
amarilisholambra

1
2

Show Chico Teixeira

Realização do nosso 
1º vídeo Institucional

Nova contratação: 
Educadora Social

Ipês-mirim na 
Av. Hendrikx4

5

Nova voluntária: 
Louise Martins3

abril
2025
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• Maio
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• Junho
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• Julho
Temos ótimas novidades para 
compartilhar sobre o andamento 
do nosso projeto social. Julho foi 
um mês bem movimentado aqui na 
Amarílis: tivemos a colônia de férias, 
voluntariado e visitas muito queridas!

Para comemorar o 
mês de junho, a
querida Milena 
Arruda se voluntariou 
para fazer uma culinária 
inspirada em comidas 
juninas saudáveis com as 
nossas crianças.

Realizado 
semestralmente,
nosso planejamento 
junto com toda a 

equipe da Amarílis, é de extrema 
importância para o andamento 
e acompanhamento do nosso 
projeto pedagógico.

Nossa 2ª edição da colônia 
de férias recebeu mais de 90 
crianças. Durante 1 semana, 
no ginásio da escola do 
Imigrantes, promovemos 
atividades voltadas a 

esportes, atletismo e brincadeiras.

Nesse último dia 31, 
recebemos a visita 
da ONS Genoegen. 
Cantamos, brincamos e 
nos emocionamos com a 
presença de mais de 30 
visitantes da melhor idade. 

1

2

4

5

Culinária com 
Milena Arruda

Planejamento 
Semestral

Colônia de  Férias

Visita da ONS Genoegen

Neste mês 
tivemos o 
prazer de 
receber Sarah 
Chaves, 
para compôr o nosso 

departamento de música. 
Formada pela Belas Artes e 
com uma extensa experiência 
com crianças, será uma peça de 
extrema importância para o nosso  
projeto. Bem-vinda!

Contratação
Prof. Música

3
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• Agosto
Temos ótimas novidades para 
compartilhar sobre o andamento do 
nosso projeto social. Agosto foi o mês 
da nossa primeira corrida de rua 5 KM: 
Amarílis RUN!

Nesse último domingo, dia 31, 
realizamos a nossa primeira corrida 
de rua 5km.
Com 700 inscritos, em 3 categorias, 
corrida, caminhada e corridinha 
kids, reunimos mais de 1200 

pessoas no bairro Imigrantes.

Fomos recebidas na Câmara  
dos vereadores onde fizemos 
uma breve apresentação da 
Associação e do projeto.

Realizamos um 
workshop, sob 
a orientação  
da  profissional 
Sueli Rodrigues, 

uma revisitação sobre  a 
missão, valores e visão da 
Associação Amarílis.

1

2

4

Amarílis RUN!

Workshop Missão, 
Valores e Visão

Apresentação para a Câmara 
dos Vereadores3 Fernanda Vitta e Patricia 

Swart realizaram um curso 
de capacitação para o 
terceiro setor na Alesp, 
Assembléia Legislativa do 

Estado de São Paulo.

Curso capacitação Alesp

A Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo, por meio do Instituto de Estudos, Capacitação e Políticas Públicas do 
Poder Legislativo  (Instituto do Legislativo Paulista – ILP),  em colaboração com o Tribunal de Contas do Estado de São  Paulo, 

certifica que

FERNANDA VITTA GOBBO

portador(a) do CPF 295.762.938-04  participou do Curso ILP+TCESP:

CAPACITAÇÃO PARA O TERCEIRO SETOR
realizado de forma presencial em 27/08/2025, com carga horária de  4h.

São Paulo, 27 de agosto de 2025
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• Novembro
Temos ótimas novidades para 
compartilhar sobre o andamento do 
nosso projeto social. Em Setembro 
iniciamos as nossas aulas de ballet, 
abertas para todas as crianças da rede 
pública de Holambra

As aulas de Ballet, ensinadas pela 
nossa professora de dança, Amanda, 
já contam com mais de 50 crianças, 
de 6 a 16 anos. As aulas são abertas 
e gratuitas para todas as crianças e 
jovens de Holambra.

Tivemos o início de um projeto piloto para aulas 
de inglês, com a professora Sarah. Através de 
um método que enfatiza a oralidade, 10 crianças 
tiveram suas primeiras aulas.

Divulgamos esse mês 
o nosso espetáculo 
Raízes, que será  
realizado no final do 
ano na Escola do 
Imigrantes.

1
2

4

Ballet

Espetáculo Raízes

Inglês na Amarílis

3

A clínica JW Odontologia 
fez nesta semana uma 
avaliação odontológica 
grátis para todas as 
crianças da Amarílis. 
Também receberam kits 
de escovação doados pela 
clínica.

Avaliação Odontológica
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• Outubro
Temos ótimas novidades para 
compartilhar sobre o andamento do 
nosso projeto social. Neste mês de 
Outubro realizamos um passeio com 
nossas crianças percorrendo a história 
de Holambra!

Nosso passeio do Dia das Crianças foi um 
mergulho nas raízes de Holambra — um 
dia para aprender, brincar e se encantar! 
Visitamos o Moinho dos Povos Unidos, o 
Museu de Holambra e o campo da Macena 
Flores, conhecendo um pouco mais sobre 

a história, o trabalho e a beleza que florescem na 
nossa cidade.

A equipe realizou uma visita à ONG Obra 
do Berço, em São Paulo, referência em 
acolhimento e desenvolvimento social. O 
encontro proporcionou importantes trocas de 
experiências e reflexões sobre gestão, impacto 

e boas práticas no trabalho com crianças e famílias. 
A visita reforçou nosso compromisso com a 
qualidade das ações sociais e com a construção de 
projetos cada vez mais efetivos e transformadores.

O projeto piloto de capacitação de adolescentes e jovens, idealizado 
por Adriana Cerveira com apoio da nossa associação já começou 
este mês e segue até dezembro. Os participantes estão explorando o 
universo das flores, aprendendo sobre mercado, estufas, irrigação e 
oportunidades profissionais na economia local, enquanto desenvolvem 
competências pessoais e profissionais.

1

3

Passeio Cultural

Semeando o Futuro

Visita à Obra do Berço – Aprendizado e 
Inspiração em São Paulo.

2
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• Novembro
Temos ótimas novidades para 
compartilhar sobre o andamento 
do nosso projeto social. Neste mês 
de Novembro tivemos o espetáculo 
Raízes!

Nossas gestoras, Fernanda e Carine, foram 
entrevistadas pelo Portal ON, onde puderam 
compartilhar um pouco do histórico do 
Projeto Amarílis, contar sobre a recente 
aprovação na Lei Rouanet e explicar de que 
forma a comunidade e as empresas podem 

colaborar com essa iniciativa que transforma a vida 
de crianças e adolescentes.

Nossa presidente e nossa gestora financeira estiveram na Red Eventos, em Jaguariúna, para 
receber o Prêmio Melhores do Ano, na categoria Voluntariado.
A Associação Amarílis nasceu da força do voluntariado , pessoas que dedicaram tempo, talento 
e cuidado para transformar realidades. Hoje, seguimos honrando essa origem com ainda mais 
responsabilidade: contamos com uma equipe fixa de colaboradores que, junto aos voluntários, 
trabalha diariamente para atender e acompanhar mais de 120 crianças e adolescentes.
Esse reconhecimento celebra nossa trajetória e reforça o compromisso em seguir semeando 
oportunidades e construindo caminhos de futuro.

Celebramos com gratidão a ação dos 34 anos da Zout 
en Zout, que destinou 100% da venda das bolachas 
comemorativas à nossa Associação. Um gesto generoso que 
reafirma o poder das parcerias e mostra 
como empresas comprometidas podem 

transformar vidas de verdade.
Sua marca também pode fazer parte dessa corrente 
de impacto, seja por meio de ações comemorativas, 
campanhas internas, parcerias contínuas ou 
incentivos via Lei Rouanet.

1
Portal ON

Zoet en Zout.

2
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• Dezembro
Temos ótimas novidades para 
compartilhar sobre o andamento do 
nosso projeto social. Neste mês de 
Dezembro A Amarílis se tornou um 
ponto de coleta de óleo!

A Amarílis agora é ponto de coleta de óleo de 
cozinha usado, em parceria com a Águas de 
Holambra.
Como descartar:
1. Espere o óleo esfriar
2. Coloque em um recipiente bem fechado (PET)

3️. Deposite no coletor em frente à Amarílis
Por que participar?
Óleo no ralo polui a água e danifica a rede de esgoto.
Descartar corretamente é um gesto simples que faz a 
diferença.

Recebemos a visita do Portal ON, 
que veio conhecer de perto como 
acontece o atendimento realizado 
pela Associação Amarílis. Parceiro 
importante na divulgação do 

projeto e dos nossos eventos, o Portal 
ON contribui para ampliar o alcance 
das nossas ações e fortalecer o 
impacto do nosso trabalho.
Nosso agradecimento pela parceria e 
pelo apoio contínuo.

1
De olho no óleo

Portal ON

3
2 Distribuição de 

Brinquedos
Em novembro, o Clube Fazenda 
Ribeirão, em parceria com a Prefeitura 
Municipal de Holambra, realizou o 
Futebol Solidário, ação que arrecadou 

muitos brinquedos para crianças da cidade.
A Associação Amarílis recebeu, das mãos do 
vereador Chiba, uma grande quantidade de 
brinquedos, que foram entregues às nossas 
crianças, levando alegria e cuidado a cada 
uma delas.
Nosso agradecimento a todos os envolvidos 
por essa iniciativa solidária e pelo apoio ao 
nosso trabalho. 6

5

Agradecimento aos doadores

Entrega de Certificados marca conclusão do projeto 
piloto “Semeando o Futuro”

A Associação Amarílis agradece aos doadores 
que contribuíram, em dezembro de 2025, por meio 
da Lei Rouanet, tornando possível a continuidade 
e o fortalecimento do nosso trabalho. 
Cada apoio recebido é fundamental para a 

transformação de vidas.

O Projeto Amarílis realizou a entrega dos 
certificados do projeto piloto “Semeando 
o Futuro”, voltado para jovens a partir de 
14 anos. A iniciativa teve como objetivo 
ampliar horizontes, fortalecer habilidades 

e preparar os participantes para novos 
caminhos pessoais e profissionais.

Ao longo do projeto, os jovens tiveram 
acesso a conteúdos de comunicação e 
oratória, educação financeira e participaram de visitas a empresas 
e cooperativas, proporcionando contato direto com diferentes 
realidades de trabalho e ampliando sua visão sobre possibilidades de 
futuro.
O encerramento com a certificação simboliza não apenas a conclusão 
de uma etapa, mas o início de novas perspectivas, reforçando 
o compromisso do Projeto Amarílis com a formação integral, o 
protagonismo juvenil e a construção de oportunidades reais para o 
futuro.

4Colônia de Férias
Durante as férias, a Associação Amarílis promove 
uma colônia de férias com foco em esportes, 
estimulando o movimento, o trabalho em equipe 
e hábitos saudáveis por meio de atividades esportivas 
orientadas.
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• Janeiro
Temos ótimas novidades para 
compartilhar sobre o andamento do 
nosso projeto social. Neste mês de 
Janeiro tivemos mais uma edição da 
nossa colônia de férias!

Em nossa 3ª edição da colônia de férias 
Amarílis recebemos mais de 90 crianças 
no Ginásio da Escola do Imigrantes.
Com uma programação totalmente voltada para 
o esporte, a iniciativa proporcionou dias de 

atividades físicas, jogos e dinâmicas que estimularam 
o trabalho em equipe, a disciplina e a socialização.

1
Colônia de Férias

Melhorias em nossas instalações

3

2
Reunião com os educadores

Iniciamos nossas atividades com a primeira 
reunião com nossos Educadores. Este 
encontro foi dedicado ao planejamento 
estratégico do ano, onde traçamos metas 
claras e definimos os objetivos prioritários 
para cada ciclo. Nosso compromisso é 

garantir um ano organizado, coerente e focado no 
desenvolvimento integral dos nossos educandos.

Aproveitamos as férias 
para implementarmos 
algumas melhorias em 
nosso espaço.
Foram realizados serviços 
de pintura e compra de novo 
mobiliário.

5
Assitente Social

É com satisfação que anunciamos que nossa 
assistente social, Isabel Somme, assume novas 
atribuições estratégicas em nossa Associação.
Sua atuação ampliada será fundamental para 
garantir que nosso crescimento continue 
alinhado aos nossos valores. Contamos com a 

expertise da Isabel para mantermos nossa expansão 
sempre pautada pela responsabilidade social e pela 
humanização.

4Novas contratações
É com muita alegria que damos as boas-vindas 
à Helen, à Mônica e à Márcia, que chegam 
para integrar nosso time. Elas assumem como 
auxiliares e terão um papel fundamental no dia a dia: 
trazer mais apoio, dinamismo e qualidade para nossas 
atividades.
Estamos muito felizes em tê-las conosco 
para construirmos juntos um trabalho 
ainda mais completo. Sejam bem-vindas!”
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• Fevereiro
Temos ótimas novidades para 
compartilhar sobre o andamento do 
nosso projeto social. Neste mês de 
Fevereiro tivemos nossa primeira 
Contrapartida do nosso projeto pela 
Lei Rouanet!

No dia 21, realizamos nosso Curso de Arte-
Educação, um momento de formação, troca 
e fortalecimento da arte como ferramenta 
de transformação. O curso é contrapartida 
sociocultural da Lei Rouanet, ampliando o 

acesso à cultura e à educação.
Nossa gratidão a todos os participantes e, 
especialmente, aos doadores via Lei Rouanet, que 
tornam essa expansão possível.

1
Curso de Arte-Educação

2
Amarílis DAY

O Amarílis Day é o evento anual do Projeto Amarílis que celebra parceiros, 
voluntários e apoiadores, além de apresentar resultados e mobilizar recursos 
para ampliar seu impacto social.
Para empresas, é a oportunidade de associar sua marca a um projeto sólido e 
comprometido com transformação social real.
Contamos com vocês! Dia 28/03, no Pofferjtes (expoflora)

Apoio:

5

6

7

Cortejo no Bairro

A Amarílis se aproxima cada vez mais da educação 
pública. 

Formação dos nossos educadores

Encerramos nosso ano temático “Cuidar para 
Regenerar” com um cortejo cheio de arte, música 
e emoção ,um chamado coletivo para lembrar que 
cuidar de si, do outro e do planeta é um ato de 
transformação.

Entre cantos, cores e passos firmes, abrimos as portas 
para o novo tema gerador: “Tecendo Mundos”. Agora 
seguimos juntos, entrelaçando histórias, saberes e 
sonhos para construir novos caminhos.

Em parceria com as supervisoras de ensino, realizamos 
uma pesquisa de impacto com as crianças frequentantes do 
projeto. Por meio de questionários aplicados aos educadores, 
recebemos um retorno muito significativo: após participarem das 
atividades, as crianças apresentaram melhora na criatividade, na 

comunicação, na proatividade e no interesse pelas aulas.

Durante o mês de fevereiro, realizamos 3 dias de formação com 
nossos educadores. Foi um tempo dedicado à avaliação do 
projeto de 2025 , analisando pontos fortes e ameaças , além de 
alinhamentos sobre as habilidades socioemocionais e artísticas a 
serem desenvolvidas.
Também fizemos o lançamento do novo tema gerador e o 
planejamento das próximas ações.
Investir na formação dos nossos educadores foi (e segue sendo) 
essencial para garantir a qualidade, a intencionalidade e o impacto do 
projeto.

4Assembléia Amarílis
Realizamos nossa Assembléia com a 
apresentação e votação da Prestação de Contas 
2025 e do Plano de Trabalho 2026.

Com participação unânime dos associados e presença 
de apoiadores, reafirmamos nosso compromisso com 
a transparência, a responsabilidade e o fortalecimento 
das nossas ações.
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• Março
Celebramos nosso primeiro ano com o 
coração cheio de gratidão! 
Já são muitas vidas impactadas pela arte, 
cultura e cuidado com nossas crianças 
e famílias — e queremos seguir fazendo 
ainda mais.

Acesse nosso YouTube e assista ao novo 
vídeo institucional para conhecer essa 
história de perto 
https://www.youtube.com/watch?v=A6Kj8G4MyMA

Um dia especial para celebrar a Associação 
Amarílis, nossos apoiadores e colaboradores, 
em um encontro cheio de significado no 
Poffertjes.
Com o apoio de diversas empresas da região, 

o Amarílis Day nasce com o propósito de se tornar 
um evento anual — um momento para valorizar 
conquistas e fortalecer nossa comunidade.

1
Amarilis DAY!

2

3

Mysore Yoga

Conexões que ampliam horizontes

A Associação Amarílis agora 
conta com a parceria da Mysore 
Yoga, trazendo aulas voltadas 
aos responsáveis dos nossos 
educandos.
Uma iniciativa para promover 

bem-estar, equilíbrio e momentos 
de pausa para quem está sempre 
cuidando.

Participamos do Fórum de Educação em 
São Paulo, trazendo novas frentes, ideias 
e inspirações para fortalecer ainda mais os 
nossos espaços educativos.

Seguimos em movimento, aprendendo e evoluindo 
para oferecer sempre o melhor às nossas crianças e 
comunidade.

5
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Programa Jovem Amarílis

Jogos cooperativos 

Em parceria com a Escola SP, nasce o Programa 
Jovem Amarílis, uma iniciativa que fortalece 
a essência do voluntariado — tão presente na 
cultura de Holambra.

Mais do que uma ação, é um convite para que os 
jovens se conectem com o propósito de transformar 
realidades, desenvolver empatia e fazer a diferença na 
comunidade.

Iniciamos a oficina de jogos cooperativos 
no espaço comunitário em frente à Amarílis, 
ampliando nossas vivências ao ar livre.

Por meio dos jogos, as crianças 
desenvolvem trabalho em equipe, empatia, 
respeito e resolução de conflitos — 
aprendizados que levam para a vida toda.

4Arte que transforma
Realizamos mais uma edição do curso de Arte 
Educação para professores e gestores da rede 
pública municipal de Holambra.

A iniciativa reafirma nosso compromisso com a 
democratização da arte e da cultura, por meio da 
Lei Rouanet, ampliando acessos e inspirando novas 
práticas educativas.
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• Abril

Muitas novidades nesse mês de abril, com 
destaque para o Voluntariado! 
Já são muitas vidas impactadas pela arte, 
cultura e cuidado com nossas crianças 
e famílias — e queremos seguir fazendo 
ainda mais.

A equipe de gestão também esteve presente 
na FIFE 2026 – Fórum Interamericano de 
Filantropia Estratégica, um dos principais 
eventos do terceiro setor, em busca 
de atualização, troca de experiências e 

fortalecimento de conhecimentos que contribuem 
para uma atuação cada vez mais estratégica, 
sustentável e alinhada às melhores práticas, 
reforçando nosso compromisso com a melhoria 
contínua e com o impacto positivo que queremos 
gerar na comunidade. 

1
FIFE

2

3

Plano Municipal da Primeira Infância

Kariri Xocó

Celebramos a entrega do Plano Municipal 
da Primeira Infância de Holambra, um marco 
importante construído de forma coletiva com 
a participação do poder público, iniciativa 
privada e sociedade civil, do qual tivemos 
a honra de fazer parte; esse documento 
representa um grande avanço para o 

município, reforçando o compromisso com o 
desenvolvimento integral das crianças e com 
políticas públicas mais humanas, integradas e 
transformadoras, que impactam diretamente o 
presente e o futuro da nossa comunidade. 

Recebemos a visita do povo Kariri 
Xocó, um momento de grande 
significado que fortalece nosso 
compromisso com a diversidade e 
enriquece o tema gerador “Tecendo 
Mundos”, ao integrar os saberes, 
histórias e culturas dos povos 
originários, ampliando o olhar das 
nossas crianças e comunidade 
para a valorização das diferentes 
identidades e para a construção de 
um futuro mais respeitoso e plural. 
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Voluntários

Viva e deixe viver

Buscando qualificar cada vez mais o 
atendimento aos educadores, às nossas 
crianças e suas famílias, celebramos 
neste mês a chegada da advogada 
Marina e da psicóloga Gabriela, que 
passam a atuar como voluntárias 

ao lado da nossa assistente social, fortalecendo a 
construção de uma equipe multidisciplinar e trazendo 
não apenas seus saberes, mas também impulsionando 
o movimento voluntário dentro da Associação Amarílis, 
em prol de um acompanhamento mais integral e de um 
futuro com mais oportunidades para nossas crianças. 

Gabriela Hostalácio é psicóloga e 
psicanalista, com mais de 10 anos de 
experiência clínica no atendimento 
de jovens e adultos. Graduada pela 
Pontifícia Universidade Católica de 
Campinas (PUC-Campinas), é pós-
graduada em Psicanálise pelo CEFAS

Marina Magalhães Mesquita
Advogada especializada 
em Direito de Família e 
Sucessões
Mestre em Psicologia
Educadora Parental na 
abordagem da Educação 
Positiva

Em parceria com a ONG Viva e Deixe 
Viver, realizamos semanalmente um 
momento especial de contação de 

histórias em roda com as crianças dos três 
grupos, promovendo a valorização da leitura de 
forma lúdica e afetiva; essa vivência contribui 
para o desenvolvimento da imaginação, da 
linguagem, da escuta e do vínculo, além de 
reforçar a importância das histórias na formação 
emocional e cognitiva das crianças. 

4
Projeto Jovem Voluntário - ESP
Realizamos a formação de início do 
Projeto Jovem Voluntário Amarílis, 
em parceria com a Escola São Paulo, 
em um encontro inspirador conduzido 
pela Andrea, do Grupo Planti, nosso 

parceiro que, assim como nós, acredita 
e atua com base nos valores humanos 
universais; foi um momento de troca, 
sensibilização e fortalecimento de 
propósito, preparando nossos jovens para uma atuação consciente, 
empática e transformadora na comunidade. 
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• Maio

Muitas novidades nesse mês de maio, mês 
da nossa 2ª Mostra Artístico Literária! 
Já são muitas vidas impactadas pela arte, 
cultura e cuidado com nossas crianças 
e famílias — e queremos seguir fazendo 
ainda mais.

Neste mês teve início o projeto 
Semeando Futuro, uma iniciativa 
voltada para jovens de 16 a 21 anos 
que busca fortalecer sua preparação 
para o mercado de trabalho em 

Holambra.

Até o final de julho, os participantes 
terão acesso a encontros de orientação, 
consultorias e atividades práticas voltadas 
ao desenvolvimento profissional, abordando 
temas como empregabilidade, postura 
profissional, elaboração de currículo, 
processos seletivos e planejamento de 
carreira. Um novo percurso que estamos 
trilhando pensando em ampliar nosso 
atendimento. 

1
Semeando Futuro, cultivando oportunidades

2

3

4

Projeto Amarílis conquista selo de 
ONG Verificada

Prestação de Contas 
Trimestral

NR-1: Aplicação de Questionário Diagnóstico

O Projeto Amarílis recebeu o 
reconhecimento de ONG Verificada, 
reforçando seu compromisso com a 
transparência, a credibilidade e a boa 
gestão.

A conquista fortalece nossa atuação e 
amplia a confiança de 
parceiros, apoiadores 
e da comunidade no 
trabalho desenvolvido 
junto às crianças, 
adolescentes e 
famílias atendidas. 

A Associação realizou a prestação 
de contas trimestral junto aos 
Conselhos Administrativo e 
Fiscal, apresentando informações 

financeiras, resultados das ações 
desenvolvidas e o acompanhamento 
dos projetos em andamento. 

Como parte das adequações à NR-1, foi realizada 
a aplicação de questionário diagnóstico conduzida 
por Elisabeth Wigman, com o objetivo de identificar 
percepções, necessidades e fatores relacionados ao 
ambiente de trabalho.
A iniciativa contribuirá para o planejamento de 

ações voltadas à promoção da saúde, do bem-estar 
e da melhoria contínua das condições de trabalho na 
instituição.

maio
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7 2ª Mostra Cultural Amarílis

Obrigado a cada doador que escolhe investir mensalmente no futuro das crianças e adolescentes da Amarílis:

Avaliações Fonoaudiológicas em Parceria com o Dr. Orelha

Em parceria com a clínica Dr. Orelha, foram realizadas avaliações fonoaudiológicas 
em 10 crianças atendidas pela instituição.
A iniciativa contribui para a identificação precoce de possíveis necessidades 
relacionadas à audição e à comunicação, permitindo aprimorar 
os atendimentos oferecidos e, quando necessário, realizar os 
encaminhamentos adequados para a rede pública de saúde, 

fortalecendo o cuidado integral às crianças e suas famílias. 

Certificado Impacto Social Amarílis

Em maio, o Projeto Amarílis realizou a entrega 
do Certificado Impacto Social Amarílis 
2025 a parceiros que contribuem para o 
desenvolvimento de nossas ações. A iniciativa 
também inclui a prestação de contas sobre a 
utilização dos recursos e apoios recebidos.
Neste período, foram homenageadas as 
empresas Cooperativa Insumos, Veiling 
Holambra, Cooperflora e Incotec.
Nosso agradecimento pela confiança e por 
fazerem parte desta rede de transformação 
social.

A Mostra Cultural Amarílis foi um momento de 
encontro entre crianças, adolescentes, famílias, 
educadores e comunidade, proporcionando a 

todos a oportunidade de vivenciar um pouco do cotidiano 
das oficinas realizadas na instituição. A programação foi 
composta por aulas abertas de circo, capoeira, dança, 
música e artes, permitindo que familiares participassem 
ativamente das experiências e conhecessem de perto os 
processos vividos pelas crianças e jovens ao longo do ano. 
O encontro teve como objetivo fortalecer os vínculos entre 
as famílias, aproximar educadores e responsáveis e reforçar 
o sentimento de corresponsabilidade pelo desenvolvimento 
das crianças e adolescentes. Um momento de escuta, 
convivência e construção coletiva, tendo como foco o bem 
mais precioso que compartilhamos: nossas crianças e 
nossos jovens.
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