REGISTRO DE PESSOAS Jumar(';ﬁ

as Ol

o

ATA DE CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO AMARILIS Mogi Mirim SP

Ao primeiro dia do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, as 18 horas, no Lote K2-
B, sn, Bairro Alegre, municipio de Holambra, Estado de S3o Paulo, em primeira chama-
da, reuniram-se, os(a) Srs(as): Joanita Ferreira da Silva Gongalves, brasileira, unido
estdvel, agente de saude, Cl 35.157.017-02 SSP/SP, CPF 314.704.748-24, residente a
rua De Wit n°261 - Bairro Imigrantes - Holambra/SP — CEP 13828-336, e-mail: joani-
tal21224@gmail.com; Janete Cecilia Siepman Swart, brasileira, casada, secretaria, Cl
23.378.895-5 SSP/SP, CPF 168.596.078-23, residente a HBR 155 - Estrada Municipal
Martinus Hendriks, S/ N2 - Sitio Ipé Velho - Bairro Alegre - Holambra/SP - CEP 13.829-
899, e-mail: janete@swart.com.br; Maria Aparecida Rocha van Leeuwen, brasileira,
casada, comerciante, Cl 20156678 SSP/SP, CPF 072.080.998-39, residente a Sitio Gran-
ja Liberdade, s/no., cx. postal 317, Bairro Vila Nova, Holambra/SP, CEP 13.829-899, e-
mail: mariarocha@vanflores.com.br; Patricia Maria Swart, brasileira, solteira, eng.
agrénoma, Cl 20.672.843-8 SSP/SP, CPF 163.974.628-54, residente a Lote K2-B sn, Bair-
ro Alegre, Cx. Postal 108, Bairro Alegre — Holambra/SP — CEP 13.829-899, e-mail: patri-
cia.swart@gmail.com; Lianka Schut, brasileira, solteira, economista, Cl 26.395.888-7
SSP/SP, CPF 292.586.758-86, residente a Rua das Figueiras, 261 — Cond. Villa de Holan-
da — Holambra/SP -CEP 13.828-124, e-mail: liankaschut@gmail.com; Reinaldus Theo-
dorus Maria Vernooy, holandés, casado, floricultor, RNE. W153735 F, CPF
061.876.378-36, residente a Lote 5 D da Secdo C - Caixa Postal 206 - CEP 13825-970 -
Holambra/SP, e-mail: vernooy59@gmail.com; com o objetivo de fundar a Associagdo
Amarilis, aprovar o estatuto social, eleger a diretoria executiva e o conselho fiscal. Para
presidir os trabalhos, foi indicado, por aclamagao, a Sra. Patricia Maria Swart, que acei-
tou e agradeceu a indicagdo e convidou a mim, Lianka Schut, para secretaria-la; com a
palavra, a Sra. Presidente da assembleia enfatizou a necessidade de se constituir uma
associagdo capaz de realizar agdes socioassistenciais de atendimento de forma conti-
nuada, permanente e planejada, através da prestagao de servigos, execugdo de pro-
gramas ou projetos e concessdo de beneficios de protecdo social basica ou especial,
dirigidos a familias e individuos em situacgdo de vulnerabilidade ou risco social e pesso-
al, bem como desenvolver atividades artistico-cultural no contraturno escolar e agdes
de integracéo sociocultural da comunidade escolar de Holambra. Em seguida, subme-
teu a votacdo, proposta de denominagdo social e de endereco para a instalagdo da
sede administrativa da entidade, ja previamente discutidos, que foi imediatamente
aprovado por unanimidade, da seguinte forma: A Associagdo passara a ser designada
ASSOCIACAO AMARILIS, com nome fantasia de AMARILIS e terd sua sede no Lote K2-B,
sn, Bairro Alegre, Holambra — SP, Cx. Postal 108, CEP: 13.829-899. Ainda com a pala-
vra, a Sra. Presidente distribuiu aos presentes, copias do estatuto social a ser discutido,
ja de conhecimento geral, o qual, apds ser integralmente lido e debatido, restou apro-
vado, por unanimidade, e segue em anexo, como parte inseparavel da presente ata,
para todos os fins de direito, ficando, portanto, definitivamente constituida a associa-
¢30. Em ato continuo, a Sra. Presidente deu inicio ao processo eletivo, visando compor
os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; em eleigdo por aclamagao, foi
eleito a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal que ficou assim composto: Diretor Pre-
sidente: Patricia Maria Swart, ja qualificada; Diretora Secretaria: Lianka Schut, ja quali-
ficado; Diretora Tesoureira: Maria Aparecida Rocha van Leeuwen, ja qualificada; Con-
selheiros Fiscais: Reinaldus Theodorus Maria Vernooy e Janete Cecilia Siepman Swart,
ja qualificados; Suplente do Conselho Fiscal: Joanita Ferreira da Silva Gongalves, ja qua-
lificada. Os eleitos foram ilped)atamente empossados em seus respectivos cargos.
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“mais havendo para ser tratado, o Presidente deu por encerrada a Assembléia; & eu,
ei e assinei a presente ata seguida do Presidente e da Diretoria Executiva e do Con-

s S 4 .
selho fiscal eleitos; e pelos associados presentes.

m ﬁiﬁ B RN,
Patricia Maria Swart

/ Lianka Schu
Secretario da Assembleia Presidente da Assembleia

Diretoria Executiva:

Patricia Maria Swart / Lianka Schut
Secretdria

Presidente

I(@MWWV”T@M W~

LY
aria Apareci}:‘a Rocha van Leeuwen
Tesoureira

Conselho Fiscal:

Reinaldus Theodorus Maria Vernooy
Conselheiro F ",c/’l

Joanita Ferreira( Ives da Silva o 5
. .‘ L]
Suplente Conselho Fiscal g 2
| T
Lista de associados presentes: ‘ 97 663 ] < =
OAB/SP 197. LR,
Sem mais associados presentes. - § i@ o /
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 01
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 12. Sob a denominagdo social de ASSOCIAGAO AMARILIS, em 01 de agosto de 2024, foi
constituida uma associagéo de fins ndo econémicos, sem vinculago politico partidaria, que
iniciara suas atividades na data do registro e arquivamento do estatuto inicial e demais atos

constitutivos no cartdrio de registro das pessoas juridicas e se regera pelo presente estatuto
e pela legislagdo especifica.

§12. A sede administrativa da Associacio sera no Lote K2-B, sn, Ba|rro Alegre, Holambra —
SP, Cx. Postal 108, CEP: 13.829-899;

§22. A Associagdo atuard em todo o territério nacional ou onde for necessario para atingir
seus objetivos sociais;

§32. Além da denominagdo social, a Associacdo utilizard o nome fantasia de “AMARILIS”;

Art. 22, O objeto social da Associagdo, visando o exercicio pleno da cidadania e sem distincdo
de cor, raga, credo religioso ou politico, é a realizacdo de aces socioassistenciais de atendi-
mento de forma continuada, permanente e planejada, através da prestagdo de servicos, exe-
cugdo de programas ou projetos e concesséo de beneficios de proteco social basica ou espe-
cial, dirigidos a familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal;
e desenvolver atividades artistico-cultural no contraturno escolar e acoes de integracdo soci-
ocultural da comunidade escolar de Holambra e regido.

§12. As atividades diversificadas, de acordo com as necessidades observadas, obedecerdo
a plano de trabalho especifico;

§29, Os servigos serdo prestados a sociedade de forma gratuita, mediante cadastro e de
acordo com os planos de trabalho;

§32, Para alcancar seus objetivos sociais a Associagdo podera manter intercimbio com en-
tidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, podendo para tanto firmar convénios,
acordos ou contratos.

§42. A Associagdo podera filiar-se a outras entidades congéneres, sem perder sua individu-
alidade e seu poder de decisdo.

§52. Para manter-se financeiramente, a ASSOCIACAO AMARILIS poders:

I.  Receber subvengdes, doagdes, auxilios, donativos, remissdes, legados nacionais e
internacionais, contribuigdo de associados e de n3o associados;

Il.  Receber recursos provenientes de convénios, termos de colaboracdo e fomento das
esferas municipal, estadual e federal;

lll. Receber recursos oriundos de parcerias com entidades governamentais e nw'ﬁ/

ver entais, nacionai mt rnacionais;
ernamentai se /__\_
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IV. Promover eventos para complementacso de suas receitas; ‘09! Mirim SP

V. Reverter os resultados de aplicagbes financeiras em beneficio de suas acoes e ser-
vigos de acordo com o plano de trabalho.

§62. E vedado a pratica de qualquer atividade politico-partidéria nas dependéncias da As-

sociagdo ou a utilizagdo da denominagdo social ou nome fantasia da Associagdo em qual-
quer lugar para tal fim;

Art. 32, A duragdo da Associagdo serd por tempo indeterminado;

CAPITULO 02
DOS ASSOCIADOS

Art. 42, A Associacdo é constituida por nimero limitado de associados, pessoas fisicas maiores
de 18 (dezoito) anos, distinguidos em categorias, a saber:

I. ASSOCIADO FUNDADOR: Aqueles que participaram da Assembleia Geral de constitui-
¢do da Associagdo;

Il. ASSOCIADO HONORARIO: Aqueles que tenham prestados relevantes servicos a enti-

dade e forem indicados pela Diretoria Executiva e aprovados em reunido especifica-
mente convocada para esse fim;

I1l. ASSOCIADO EFETIVO: Aqueles que manifestarem interesse em associar-se ou que seja
indicado por outro associado;

§1¢2. A admissdo de novo associado devers ser submetida e aprovada pela Diretoria Exe-
cutiva.

§29. Para ser admitido como associado, deve o candidato apresentar a proposta por es-
crito, com todos seus dados cadastrais e documentos exigidos pela Diretoria;

§3¢. A Diretoria, a critério, poderd ou ndo, aceitar a inclusdo no quadro de associados do

candidato proposto, cabendo recurso por escrito a Assembleia Geral subsequente em caso
de recusa.

§42. Os associados podem a qualquer momento, desde que adimplente com suas obriga-

¢Bes, desligar-se voluntariamente da Associagdo, mediante requerimento escrito dirigido
a Diretoria;

Art. 52, Os associados nio respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes con-
traidas pela Associacdo, salvo se comprovada a ocorréncia de dolo, fraude ou simulagdo.
Art. 62. S3o direitos dos associados:

I. - Participar nas Assembleias Gerais, discutindo e votando sobre os assuntos propostos;

Il.  Propor novos associados;

Ill.  Tecer criticas e sugestdes, visando cola

i
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IV. Requerer, em conjunto com pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, a convoca-
¢do de Assembleia Geral Extraordinaria para assuntos de excepcional importancia,
justificando, através de requerimento protocolado na Secretaria da Associagio;

V. Votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal;

VI.  Frequentar as dependéncias da entidade, observadas as disposigdes regulamentares
internas, bem como participar das reunies, eventos e demais promogdes;

VII. Fazer representagdo, por escrito, a Diretoria, contra qualquer ato lesivo aos seus di-
reitos, aos interesses sociais ou infringentes ao Estatuto Social;

§12, O requerimento descrito no inciso IV deste artigo, devera ser dirigido ao Presidente
da Associacio;

§22. Cada associado, independente da categoria, tem direito a um voto;

§32, E condigdo para votar ou ser votado, estar o associado quite com suas obrigacdes
com a Associagdo e no pleno gozo de seus direitos sociais;

Art. 72. S3o deveres dos associados:
I. Cumprir as determinages estatutdrias, as constantes no Regimento Interno e as nor-
mas expedidas pelos érgaos da Associacdo;

Il. Cumprir os compromissos assumidos com a entidade;

lll. Comparecer as Assembleias Gerais;

IV. Zelar pelo bom conceito da entidade, comunicando a Diretoria Executiva qualquer pro-
blema que tenha tomado conhecimento, considerado prejudicial ao desenvolvimento

de suas atividades e consecugio de sua finalidade;
V. Prestigiar a Associagdo, difundindo o espirito associativo, suas ideias e sua atuagéo;

st

CAPITULO 03
DAS PENALIDADES

*

e

; Art. 82. 580 previstas as seguintes penalidades paras os associados que infringirem as normas
 das Associagdo e deixar de cumprir com suas obrigacdes:

.

e,

i

a) Adverténcia;

e

b) Suspensio;

c) Exclusio;

~= Art, 9e, Apos duas adverténcias por escrito e encaminhadas pessoalmente ao associado, esse

poderad ser suspenso, pelo periodo de até 90 (noventa) dias, quando descumprir os deveres

descritos no art. 72 do presente estatuto.

§12. A reincidéncia no descumprimento dos itens arrolados no caput deste artigo é cor@i’?{\(
derada justa causa para fins de exclusio do associado. A
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Art. 102, Antes da aplicagdo de qualquer penalidade, devera ser o associads notificado, por

escrito, para apresentar defesa, no prazo de 20 (vinte) dias, exceto nos casos de

exclusdo que
se fara pelo disposto no artigo 12 deste estatuto.

Art. 11. No prazo de 20 (vinte) dias, contados da data da ciéncia da pena aplicada, cabera
recurso a Diretoria Executiva, devidamente protocolado na Secretaria.

Art. 12. Somente havera exclusdo de associados

causa, conforme determinagiio do art. 57 do codigo civil: “Art. 57. A excluséo do associado 56

€ admissivel havendo Justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito
de defesa e de recurso, nos termos previstos no estatuto”, '

» de qualquer categoria, nos casos de justa

§12. Considera-se justa causa, além de outras previstas em Lei:
a) Infringir gravemente o presente estatuto;
b) Praticar atos contra a Associagdo e seus objetivos;
¢) Atentar contra a honra dos demais associados;

d) O previsto no §12 do artigo 9 deste estatuto;

§22. Para efetuar a exclusdo de associados serd convocada Assembleia Geral Extraordina-
ria, na qual serdo explanados os motivos da exclusdo e o associado a ser excluido ters o

tempo de 30 minutos para defender-se expondo os motivos pelo qual ndo devera ser ex-
cluido;

L

N |
3 elf | 832- A Assembleia para a finalidade descrita no paragrafo anterior serd convocada com
g ;c.) antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo que a convocagdo do associado a ser excluido
= B podera ser pessoal ou por carta com aviso de recebimento;
: w g T
! g; : 842, A exclusdo ocorrerd se aprovada por maioria absoluta dos Associados presentes com
5 ¥ 5 direito a voto;
0 € e
5 2 o _ . . ,
i G = | 8§52 0 Associado excluido poders requerer revisdo de sua exclusdo na primeira Assembleia
S @ 3 ¢ geral ordindria que ocorrer apos trinta dias de sua exclusédo;
w £ = ! §69 0Oreingresso do associado excluido somente se dard por aprovacio da Assembleia Ge-
L:&Dj 5 _:_: ! ral Extraordindria, convocada especificamente para esse fim, e mediante proposta pela Pi
= .

~meet  ratoria.

CAPITULO 04
DOS ORGAOS

Art. 13. S&o 6rgdos da Associacio:
I. Assembleia Geral;
IIl.  Diretoria Executiva;

lll.  Conselho Fiscal;

Y
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DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 14, Assembleia Geral, 6rgdo soberano, sers Ordindria e Extraordinaria. A primeira reali-
zar-se-a anualmente até o Gltimo dia do més de marco para prestacdo das contas da Diretoria
e também para eleicio da Diretoria, quando for o caso, podendo, sempre, apreciar e deliberar
sobre assuntos constantes da ordem do Dia. A Segunda, quando convocada nas formas pre-
vistas neste estatuto,

o

§1°. As Assembleias Gerais serdo abertas e presidida pelo Presidente da Diretoria em exer-
cicio;

Art. 15. Compete 3 Assembleia Geral:
l.  Ordindria:
a) Eleger acada4 (quatro) anos, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

b) Aprovar anualmente, o Balanco Patrimonial e a Demonstragdo de Receitas e Des-
pesas do exercicio findo, com o parecer do Conselho Fiscal, bem como apreciar
o Plano de Trabalho do ano em curso e o Relatério de Atividades do ano anterior;

Il. Extraordindria:
a) Resolver sobre a conveniéncia de alienar bens iméveis ou bens méveis de valor
significativo;

b) Aprovar ou alterar o Estatuto Social ou Regimento Interno;

L

c) Destituir a Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal, em caso de comprovada ir-

e |
w .
s - - i regularidade;
o = . g 3 o ¢ =~ 3 E ; &
e d) Decidir sobre a extingdo ou dissolucio da Associagdo e sobre a destinagdo do seu
> e : Wik X ~
D By patrimonio remanescente, quando comprovada impossibilidade da continuagdo
Lo o2 "
18 g de suas atividades
a = . . i :
wo b e) Aplicar penalidades a membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
. ®
' ;’ s = f) Decidir sobre a exclus3o de associados;
= =]
oo . ra . . . .
g 5 N 8) Autorizar a diretoria a contrair emprestimos e financiamentos bancérios para a
- Associac3o;
jE S P . g £
| & 5 £ h) Julgar recursos dos associados, interpostos contra seus proprios atos ou contra
o = 5 atos da Diretoria;
w = X
o o 5

N
R——sd i) Autorizar a Diretoria a realizar despesas n#o previstas no orcamento;

i) Deliberar sobre a Previsio Orgamentéria encaminhada pela Diretoria, relaw
mente ao exercicio seguinte; -

k) Deliberar acerca dos casos Omissos no Estatute,e no Regimento Interno;
- ; P>
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§19, A Assembleia Geral serd realizada na forma presencial ou remota/virtual sempre me-
diante convocagdo, por meio de edital afixado na sede e envio de correspondéncia eletro-
nica, com 05 (cinco) dias, corridos, de antecedéncia de sua realizagdo, sendo facultada a

publicacdo na impressa local. REGISTRO DE PESSOAS JURIHC)
, o iE " fis Oﬁiw qz
§29, A Assembleia Geral Extraordinaria se realizara, quando convocada: {
Mog! Mirim SP

I. Pela Diretoria; ou
Il. Pelo Conselho Fiscal; ou

Ill. Por requerimento no minimo de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obri-
gagdes sociais.

§32, As deliberactes das Assembleias Geral Ordindria e Extraordindria deverao ter voto
concordante de pelo menos metade dos associados presentes mais 1 (um);

§42. Para as alineas “b”, “c” e “d” do inciso Il do caput deste artigo, somente poderdo ser
votadas, quando mais de 2/3 dos associados, quites com suas obrigagdes sociais, estiverem
presentes e em assembleia convocada especificamente para esse fim;

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 16. A Diretoria é 6rgdo executivo, responsavel pela administragdo da Associacdo e de seu
patriménio, sendo composta pelos membros eleitos em assembleia geral, por um mandato de
04 (quatro) anos, sendo permitido a reeleigdo consecutiva por iguais periodos, a saber:

I. Presidente;
Il. Secretario;

Ill. Tesoureiro;

§12. Os cargos serdo distribuidos em comum acordo entre os 03 (trés) indicados que obti-
verem o maior nimero de votos na Assembleia Geral, sendo vetada a apresentacdo de
chapa aos cargos de diretoria. Em caso de ndo haver consenso, prevalecera para definir os
cargos o numero de votos e a idade (da maior para a menor), se houver empate de votos;

§22, N3o poderd ser eleito para os cargos da Diretoria Executiva, o associado que exerca
cargo, emprego ou fungdo publica junto aos érgdos do Poder Publico, municipal, estadual
e federal;

§32. Qualquer membro da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal que deseje disputar elei-
¢do para cargos politicos, devera, obrigatoriamente, afastar-se de suas fun¢des, no minimo,
180 (cento e oitenta) dias antes da data do pleito;

§42, Os Diretores e Conselheiros eleitos, ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente,
pelas obrigagdes contraidas em nome da Associagdo, salvo se comprovada a ocorréncia de

dolo, fraude ou simulagao;

§52, Em caso de vacancia, sera convocada Assembleia Geral para eleger novos diretores;
caso a vacancia seja de apenas um cargo e restar menos de 6 meses para a Assembleia

Geral Ordinaria, os demais diretores poderao no?eer"interinamente um associado pw
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novo diretor ou ratificara a decisdo dos Diretores;

§62. A Diretoria se reunird, no minimo, 1 (uma) vez por més;

cargo vago, mediante reunido de Diretoria até a realizacdo da Assembleia que elegera o
REGISTRO DE PESSOAS JURIFTead
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Art. 17. Compete a Diretoria Executiva:
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I Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as determinacdes das As-

sembleias Gerais;
Il.  Elaborar e manter atualizado o Regimento Interno;

Elaborar e apresentar anualmente 3 Assembleia Geral, o Plano de Trabalho, o Rela-

1.
torio de Atividades, o Balanco Patrimonial e a Demonstragdo de Receitas e Despesas;

IV. Constituir comissées para elaboracdo de programas e projetos necessarios ao bom

trabalho da entidade;

Promover entendimentos com outras Organizacdes da Sociedade Civil ou instituigbes

V.
publicas, no pais e no exterior, para mdtua colaboragdo em atividades de interesse

comum;
VI. Delegar um associado que tenha perfil adequado para representar a entidade, em

ocasibes especiais que se fizerem necessérias;
VII. - Constituir procurador(es) com poderes especificos;

VIIl. Zelar pelo patriménio social;
IX.  Difundir a proposta e o ideario da Associacdo, inseridos no Capitulo 01 do presente

Estatuto;

X.  Elaborar em dezembro de cada ano, o Orgcamento para o exercicio seguinte;

XI.  Encaminhar ao Conselho Fiscal, para "parecer", até a primeira quinzena de margo, o
Balango Geral e 0 Demonstrativo de Resultados e, mensalmente, o Balancete Mensal,

até o dia 25 do més subsequente;
XIl. - Admitir associados, conceder desligamento e aplicar penalidades aos associados;

Art. 18. Compete ao(a) Presidente:

Representar a Associagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

apenas em caso de empate;
Administrar a Associa¢do de acordo com as diretrizes tracadas pela Diretoria;

v,
ou Tesoureiro, conforme competéncia;
V. Coordenar e supervisionar todas as atividades da entidade;
VI. Contratar e demitir funcionarios, apés deliberagdo da Diretoria Executiva;

normas da Associacao;

VIIl. Movimentar as contas bancarias da entidade, assinando cheques juntamente com o
Tesoureiro, zelando pelo controle e aplicagdo dos recursos financeiros e em espécie,

ivos e convénios com OW

conseguidos através das mensalidades recebidas, do

instituicdes;
w W

Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria Executiva, votando

Assinar todos os documentos expedidos pela entidade, juntamente com o Secretario

VII. Zelar pela utilizacdo e conservacdo dos bens patrimoniais e pelo cumprimento das
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IX. Assinar os contratos e demais termos de ajuste que forem celebrados com outras

organizagoes.

X.  Prestar a Diretoria, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral as informagdes que lhe
foram solicitadas; ’

Xl. Fiscalizar a elaboracdo dos Balancetes Mensais, Demonstrativos de Resultados e Ba-
langos Gerais; ‘

XIl. Fiscalizar a elaboragdo dos inventarios dos bens patrimoniais e sua permanente atu-
alizagdo;

§Unico. No impedimento do Presidente assumirdo, pela ordem, o Secretério e o Tesou-
reiro;
Art. 19. Compete ao Secretario:

. Secretariar asreunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Gral, redigindo as com-
petentes atas e apresentando-as ao(a) Presidente;

Il.  Providenciar a convocagdo da Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

lll.  Providenciar a publicagdo anual do Balango Patrimonial e demais demonstrativos
contabeis junto a Imprensa local, bem como as noticias das atividades da entidade;

IV. Atender a correspondéncia, organizar e encaminhar toda a documentagdo da enti-
dade, mantendo atualizados os arquivos diversos;

V. Dirigir as atividades da Secretaria, elaborando relatérios e demais levantamentos que
se fizerem necessarios, com auxilio dos demais membros da Diretoria Executiva e/ou
dos funcionarios contratados;

VI. Apresentar ao(a) Presidente as informac6es que lhe forem solicitadas e providenciar
para que toda a atualizagdo de registros seja expedida dentro dos prazos estipulados,
conforme determinacgdes estabelecidas;

VII. Substituir o Presidente / Tesoureiro em seus impedimentos;

) l1 VIIl. Assinar os documentos de sua area, juntamente com o(a) Presidente.

@ = §

o s |! Art. 20. Compete ao Tesoureiro:

O -

L @ I.  Arrecadar as eventuais contribuigdes de associados, as rendas de qualquer natureza,

p Eﬂ os donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragdo, devida-

§ _:'E' mente comprovada, encaminhando-a para aprovagdo da Diretoria Executiva;

7s] — d

e 2 Il.  Fazer depdsitos bancarios, assinar ordens de pagamento e cheques juntamente com
i % s = o(a) Presidente; :

i > © 14

= 5 S I1l.  Manter sob sua guarda e responsabilidade, todos os bens e valores da entidadw

g 2 o § vidamente escriturados em livro préprio

n: 5 2 ! . ~

B = i IV. Zelar pelas finangas da Associagdo;

C [

g:DJ 2 £1 V. Substituir o Secretario / Presidente em seus impedimentos;

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL
e
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Art. 21. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizaciio da gestdo financeira da Diretoria, eleitos

ha mesma assembleia que a Diretoria Executiva e compée-se de 2 (dois) membros titulares e

de 01 (um) suplente, eleitos por quatro anos, sendo permitida a reeleigdo consecutiva por
iguais periodos.

Art. 22. Compete ao Conselho Fiscal

| Examinar os livros de escrituragéo fiscal da entidade, emitindo o parecer que lhe for

solicitado;

Analisar, discutir e aprovar as contas da Diretoria Executiva, emitindo os pareceres;

Fiscalizar, quando julgar necessario, por determinagdo da Assembleia Geral a situa-
¢do financeira da Associagéo;

§12. O Conselho Fiscal podera solicitar assessoria de empresa especializada em auditoria;

§22, O Conselho Fiscal podera convocar Assembleia Geral quando verificada quaisquer ir-
regularidades na escrituragdo contabil ou nos atos da Administragéo;

§32. O Conselho Fiscal se reunir-se-a ordinariamente a cada 2 (dois) meses e extraordina-
riamente, sempre que necessario.

CAPITULO 05
DO PATRIMONIO

Art. 23. O patriménio da Associagdo é constituido de imdveis, agbes, direitos, veiculos e outros
bens adquiridos ou doados / legados a entidade com clausula de vinculagdo ao patriménio.

§Unico: Os trabalhos e obras produzidos ou editados pela Associagdo, bem como metodo-

logias, técnicas, processos, patentes e documentos, também constitui o patrimoénio da As-
sociagdo;

Art. 24. Constituem recursos da entidade:
"

@ oo Contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

O - . .~

=) ;E‘ Il. Auxilios, contribuigdes e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado,
5 g =D Municipio e autarquias;
o EEO B
1S T lll.  Doagdes, legados e herancas;
18 2Tkl ~ e 2 . .
ié s l IV.  Produtos de operagdo de crédito, internas e externas para financiamento de sugas
§ Q& e o
Fo © o atividades; i
R« ©
h = © ) .
| j 5 2 Vv Rendas em seu favor constituido por terceiros;
- 7]
: ‘S ng g VI. Usufruto que Ihe forem conferidos;

5 m

= = B VIl.  Rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;

2 o Ei

& S 7

w2 20 VI Receitas de prestacio de servicos;

(v [ =y

IX.  Receitas de comercializa¢io de produtos;
X. Juros bancdrios e outras receitas financeiras; ,)
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Xl Rendimentos decorrentes de titulos, agBes ou papéis financeiros de sua proprie-
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XIl.  Receitas de producgo; s, L2/

XIll.  Captacdo de rentincia e incentivo fiscal; L)
e T

"‘-—‘____A“__
XIV. Direitos autorais;

XV.  Resultado de bilheteria de eventos;

XV Termos de colaboragio ou de fomento e contratos firmados com o Poder Publico

para financiamento de atividades e/ou projetos na sua area de atuacdo;

XVII.  Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

XVIIl. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros,

pertinentes ao pa-
triménio sob a sua administragdo; e

XIX.  Contribuicido dos associados.

Art. 25. A Associagio aplicara suas rendas,

Seus recursos e eventual superavit integralmente
no territorio nacional, na manutencado e no

desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO 06
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. A Associagdo n3o distribuira qualquer parcela do seu patriménio ou de suas rendas, a
qualquer titulo.

Art. 27. Em caso de dissolugdo da Associagdo, o respectivo patriménio liquido remanescente,
apos a liquidagdo de todas suas obrigagdes, serd destinado & outra pessoa juridica, de igual
natureza, certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social, das areas da Assistén-

cia Social e/ou da Educagdo e/ou Satde ou 3 entidade publica, definida em Assembleia Geral
"‘Fi lespecialmente convocada para este fim.

§Unico. Para dissolugdo da Associacio, a Assembleia Geral serd convocada por iniciativa da
Diretoria ou 3/5 dos associados;

Art. 28. A Associagdo ndo distribuird a seus conselheiros, associados, instituidores ou benfei-
tores seus resultados, dividendos, bonificagdes, participacées ou parcelas do seu patriménio,
sob qualquer forma ou pretexto, e, na hipotese de prestacio de servigos a terceiros, publicos
DU privados, com ou sem cess3o de mio de obra, ndo transferira a esses terceiros os benefi-
. cios relativos a imunidade prevista no § 72. do Art. 195 da Constituicio Federal.

fE!\rt. 29. Os dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores nio
i perceberio remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer

b fOMa ou titulo, em razo das competéncias, das fun¢des ou das atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.
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Art. 30. A prestagdo de contas da Instituicio observara, no minimo:

l.  Escrituragdo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade,
que registre as receitas e as despesas, bem como o registro emgratuidade, de forma

segregada, em consonancia com as Normas Brasileiras de ontabilidade e COW

gislagdo fiscal em vigop,2 /ﬂ_
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Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no eéncerramento do exercicio fiscal, ao re-
latério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as cer-

tiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 3 disposi¢do para
0 exame de qualquer cidad3o;

lll.  Apresentacdo das demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por

IV.  Averdade real, descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacio
do alcance das metas e dos resultados esperados; e

V. Demonstragio de dados financeiros com o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, in-

~

clusive do manual de prestacdo de contas do gestor e demais orgédos de controle de

Art. 31. O presente Estatuto poderd ser reformado total ou parcialmente em qualquer tempo,
de acordo com as necessidades de atualizacio e por aprovagdo da Assembleia Geral especial-

mente convocada para esse fim.

Art. 32. Os casos omissos ser3o resolvidos pela Diretoria Executiva e encaminhados para apre-
Ciacdo e deliberagdo da Assembleia Geral sumulando-se o tema.

Art. 33. O presente Estatuto aprovado, entra em vigor na data da Assembleia Geral de Cons-
tituicdo da ASSOCIACAO AMARILIS e deverad ser registrado junto ao cartério competente.

Art. 34, Fica eleito o Foro da Comarca de Artur Nogueira, para qualquer agdo fundada neste
Estatuto.

Holambra, 01 de agosto de 2024,
reconhecimento no versoe

[o &9l J
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