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ASSOCIACAO AMARILIS
ESTATUTO SOCIAL

carfruLo o1
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 12, Sob a denominac3o social de ASSOCIACAO AMARIUS, em 01 de agosto de 2024, foi
constituida uma associaglo para de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ sob ©

57.167.409/0001-14, sem vinculag3o politico partidaria, iniciou suas atividades na data do re-
gistro e arquivamento do estatuto inicial e demais atos constitutivos no cartério de registro
das pessoas juridicas e se regerd pelo presente estatuto e pelas disposigdes legais vigentes.

§12, A sede administrativa da Associag3o serd no Avenida Hendrikx, n*321, Bairro Imigran-
tes, Municipio de Holambra, Estado de S3o0 Paulo, CEP 13,828-350;

§2%. A Associagio atuard em todo o territério nacional ou onde for necessdrio para atingir
seus objetivos sociais;

§3¢2. Além da denominagao social, a Associag3o utilizard o nome fantasia de “AMARILIS”;

Art. 22. O objeto social da Associagdo, visando o exercicio pleno da cidadania e sem distin¢3o
de cor, raca, credo religioso ou politico, é a realizacdo de agbes socioassistenciais de atendi-
mento de forma continuada, permanente e planejada, através da prestagio de servigos, exe-
cucdo de programas ou projetos e concess3o de beneficios de protecdo social basica ou espe-
cial, dirigidos a familias e individuos em situa¢3o de vulnerabilidade ou risco social e pessoal:
e desenvolver atividades artistico-cultural no contraturno escolar e agbes de integrac3o soci-

ocultural da comunidade escolar de Holambra.

§12, As atividades diversificadas, de acordo com as necessidades observadas, obedecerdo
a plano de trabalho especifico;

§2%. Os servicos serdo prestados a sociedade de forma gratuita, mediante cadastro e de
acordo com os planos de trabalho;

§3%, Para alcangar seus objetivos sodiais a Associagdo poderd manter intercimbio com en-
tidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, podendo para tanto firmar convénios,

acordos ou contratos.

§4%, A Assoclacdio podera fillar-se a outras entidades congéneres, sem perder sua individu-
alidade e seu poder de decisdo.

§5¢. Para manter-se financeiramente, a ASSOCIAGAO AMARILIS podera:

I.  Receber subvencBes, doacdes, auxilios, donativos, remisses, legados nacionais e
internacionais, contribuicio de associados e de ndo associados;
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. Receber recursos provenientes de convénios, termos de o
esferasmnkipatesudmlehdenlevlameanlsmdopmpmdemm
fiscais, de natureza assistencial, cultural, artistica e esportiva;

. Receber recursos oriundos de parcerias com entidades governamentais e n3o go-
vernamentais, nacionais e internacionais;

V. Promover eventos para complementagio de suas receitas;

V.

Reverter os resultados de aplicagBes financeiras em beneficio de suas agbes e ser-
vigos de acordo com o plano de trabalho.

§62. £ vedado a pratica de qualquer atividade politico-partidéria nas dependéncias da As-

sociacdo ou a utilizagdo da denominago social ou nome fantasia da Associagdo em qual-
quer lugar para tal fim;

Art. 32, A duragdo da Associac3o sera por tempo indeterminado;

CAPITULO 02
DOS ASSOCIADOS

Art. 42, A Associagio é constituida por nimero limitado de associados, pessoas fisicas maiores
de 18 (dezoito) anos, distinguidos em categorias, a saber:

ASSOCIADO FUNDADOR: Aqueles que participaram da Assembleia Geral de constitui-
¢d0 da Associagdo;

Il. ASSOCIADO HONORARIO: Aqueles que tenham prestados relevantes servicos 3 enti-

dade e forem indicados pela Diretoria Executiva e aprovados em reunido especifica-
mente convocada para esse fim;

lil. ASSOCIADO EFETIVO: Aqueles que manifestarem interesse em associar-se ou que seja
indicado por outro associado;

§12. A admisso de novo associado devera ser submetida e aprovada pela Diretoria Exe-
cutiva.

§22. Para ser admitido como associado, deve o candidato apresentar a proposta por es-
crito, com todos seus dados cadastrais e documentos exigidos pela Diretoria;

§3%. A Diretoria, a critério, podera ou n3o, aceitar a inclus3o no quadro de associados do

candidato proposto, cabendo recurso por escrito a Assembleia Geral subsequente em caso
de recusa.

§42. Os associados podem a qualquer momento, desde que adimplente com suas obriga-

¢Oes, desligar-se voluntariamente da Assocla¢do, mediante requerimento escrito dirigido
a Diretoria;
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Art. 5%, Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacBes con- 5 g

traidas pela Associac3o, salvo se comprovada a ocorréncia de dolo, fraude ou simulacdo. § 8
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Art. 62. S3o direitos dos associados:
. Participar nas Assembleias Gerais, discutindo e votando sobre os assuntos propostos:
. Propor novos associados;

lIl.  Tecer criticas e sugestdes, visando colaborar para a melhoria dos servigos prestados;
V.

Requerer, em conjunto com pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, a convoca-
30 de Assembleia Geral Extraordinaria para assuntos de excepcional importancia,

Justificando, através de requerimento protocolado na Secretaria da Associac3o;

V. Votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal;

VI. Frequentar as dependéncias da entidade, observadas as disposi¢des regulamentares
internas, bem como participar das reunides, eventos e demais promocgdes;

VIl. Fazer representagdo, por escrito, a Diretoria, contra qualquer ato lesivo aos seus di-
reitos, aos interesses sociais ou infringentes ao Estatuto Social;

§12. O requerimento descrito no inciso IV deste artigo, devera ser dirigido ao Presidente
da Associagao;

§2¢. Cada associado, independente da categoria, tem direito a um voto;

§3%. € condi¢30 para votar ou ser votado, estar o associado quite com suas obrigagdes
com a Associacdo e no pleno gozo de seus direitos sociais;
Art. 72, S3o deveres dos associados:

I. Cumprir as determinagbes estatutdrias, as constantes no Regimento Interno e as nor-
mas expedidas pelos 6rgaos da Associagio;

Cumprir 0s compromissos assumidos com a entidade;
Comparecer as Assembleias Gerais;

.
.

IV. Zelar pelo bom conceito da entidade, comunicando a Diretoria Executiva qualquer pro-

blema que tenha tomado conhecimento, considerado prejudicial ao desenvolvimento
de suas atividades e consecucdo de sua finalidade;

Prestigiar a Associagao, difundindo o espirito associativo, suas ideias e sua atuagao;

cariTtuLo 03
DAS PENALIDADES

Art. B2, S3o previstas as seguintes penalidades paras os associados que infringirem as normas
das Associac3o e deixar de cumprir com suas obrigagdes:

a) Adverténcia; ey At =
b) Suspensdo; ] REGISTRO « '
c) Exclusdo;
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poderd ser suspenso, pelo periodo de até 90 (noventa) dias, qumdodesmmprirosdweres
descritos no art. 72 do presente estatuto.

§12. A reincidéncia no descumprimento dos itens arrolados no caput deste artigo é consi-
derada justa causa para fins de exclus3o do associado.

Art. 102, Antes da aplicagdo de qualquer penalidade, devers ser o associado notificado, por

escrito, para apresentar defesa, no prazo de 20 (vinte) dias, exceto nos casos de exclusdo que
se fard pelo disposto no artigo 12 deste estatuto.

Art. 11. No prazo de 20 (vinte) dias, contados da data da ciéncia da pena aplicada, cabers
recurso a Diretoria Executiva, devidamente protocolado na Secretaria.

Art. 12. Somente havers exclusio de associados, de qualquer categoria, nos casos de justa

causa, conforme determinagdo do art. 57 do codigo civil: “Art. 57. A exclus8o do associado s6
€ admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito
de defesa e de recurso, nos termos previstos no estatuto”.

§1%, Considera-se justa causa, além de outras previstas em Lei:
a) Infringir gravemente o presente estatuto;
b) Praticar atos contra a Associagdo e seus objetivos;
c) Atentar contra a honra dos demais associados;
d) O previsto no §12 do artigo 9 deste estatuto;

§2%, Para efetuar a exclusdo de associados sera convocada Assembleia Geral Extraordina-
ria, na qual ser3o explanados os motivos da exclusdo e o associado a ser excluido tera o

tempo de 30 minutos para defender-se expondo 0s motivos pelo qual ndo devera ser ex-
cluido;

§3%2 - A Assembleia para a finalidade descrita no paragrafo anterior sera convocada com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo que a convocagdo do associado a ser excluido
podera ser pessoal ou por carta com aviso de recebimento;

§42, A exclus3o ocorrera se aprovada por maioria absoluta dos Associados presentes com
direito a voto;

§5¢%. O Associado excluido podera requerer revisdo de sua exclusdo na primeira Assembleia
geral ordindria que ocorrer apds trinta dias de sua exclusio;

§62. O reingresso do associado excluido somente se dara por aprovacio da Assembleia Ge-

ral Extraordindria, convocada especificamente para esse fim, e mediante proposta pela Di-
retoria.
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DOS ORGAOS
Art. 13. S3o 6rgdos da Associaglo:
. Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;
lll.  Conselho Fiscal;
SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. Assembleia Geral, 6rglo soberano, serd Ordinéria e Extraordinéria. A primeira reali-
zar-se-a anualmente até o Gltimo dia do més de margo para prestagio das contas da Diretoria
e também para elei¢3o da Diretoria, quando for o caso, podendo, sempre, apreciar e deliberar
sobre assuntos constantes da ordem do Dia. A Segunda, quando convocada nas formas pre-
vistas neste estatuto.

§12, As Assembleias Gerais ser3o abertas e presidida pelo Presidente da Diretoria em exer-
cicio;

§22. O quorum exigido para a realiza¢do de Assembleia Geral serd de no minimo 2/3 (dois
tergos) dos associados, quites com suas obrigagBes estatutdrias, em primeira convocacao;
e com qualquer nimero, em segunda convocagdo, trinta minutos apés a primeira convo-

cagdo; REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
1. Compete N bleia Geral: Rua Dr. Ulkoa Ciatran * lq -608 su?
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a) Eleger a cada 4 (quatro) anos, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

b) Aprovar anualmente, o Balango Patrimonial e a Demonstracdo de Receitas e Des-
pesas do exercicio findo, com o parecer do Conselho Fiscal, bem como apreciar
o Plano de Trabalho do ano em curso e o Relatério de Atividades do ano anterior;

Il. Extraordindria:

a) Resolver sobre a conveniéncia de alienar bens iméveis ou bens méveis de valor
significativo;

b) Aprovar ou alterar o Estatuto Social ou Regimento Interno;

c) Destituir a Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal, em caso de comprovada ir-
regularidade;

d) Decidir sobre a extingdo ou dissolug3o da Associagio e sobre a destinacdo do seu
patriménio remanescente, quando comprovada impossibilidade da continuac3o
de suas atividades

e) Aplicar penalidades a membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
f) Decidir sobre a exclus3o de associados;

J
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8) Autorizar a diretoria a contrair empréstimos e financiamentos bancarios para a
Associacdo;

h)

Julgar recursos dos associados, interpostos contra seus proprios atos ou contra
atos da Diretoria;

i)

Autorizar a Diretoria a realizar despesas ndo previstas no orgamento;
)

Deliberar sobre a Previsio Orcamentaria encaminhada pela Diretoria, relativa-
mente ao exercicio seguinte;

k) Deliberar acerca dos casos omissos no Estatuto e no Regimento Interno;

§1%. A Assembleia Geral serd realizada na forma presencial ou remota/virtual sempre me-
diante convocag3o, por meio de edital afixado na sede e envio de correspondéncia eletrd-

nica, com 05 (cinco) dias, corridos, de antecedéncia de sua realizagdo, sendo facultada a
publicacdo na impressa local.

§29. A Assembleia Geral Extraordinaria se realizard, quando convocada:
|. Pela Diretoria; ou

Il. Pelo Conselho Fiscal; ou

I, Por requerimento no minimo de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obri-
gaches sociais.

§3%. As deliberagdes das Assembleias Geral Ordindria e Extraordindria deverdo ter voto
concordante de pelo menos metade dos assoclados presentes mais 1 (um);

§4%, Para as alineas “b", "c” e “d” do indiso Il do caput deste artigo, somente poder3o ser

votadas, quando mais de 2/3 dos associados, quites com suas obrigacdes sociais, estiverem
presentes e em assembleia convocada especificamente para esse fim;

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria é érglo executivo, responsadvel pela administracio da Associagdo e de seu
patrimbnio, sendo composta pelos membros eleitos em assembleia geral, por um mandato de
04 (quatro) anos, sendo permitido a reeleic3do consecutiva por iguais periodos, a saber:

I. Presidente;

REGISTAC CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
II. Secretario;
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. Tesoureiro;
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§12, Os cargos serao distribuidos em comum acordo entre os 03 (trés) indicados que obti-
verem o maior nimero de votos na Assembleia Geral, sendo vetada a apresentagio de
chapa aos cargos de diretoria. Em caso de ndo haver consenso, prevalecera para definir os
cargos o0 nimero de votos e a idade (da maior para a menor), se houver empate de votos

§22, Nio podera ser eleito para os cargos da Diretoria Executiva, o associado que exerca

cargo, emprego ou fungido puablica junto aos 6rgdos do Poder Publico, municipal, estadual
e federal;

B
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180 (cento e oitenta) dias antes

§42, Os Diretores e Conselheiros eleitos, n3o

respondem,
pelas obrigagBes contraidas em nome
dolo, fraude ou simulac3o;

"

da data do pleito;

solidaria ou subsidiariamente,
da Associag3o, salvo se comprovada a ocorréncia de

§5%. Em caso de vacincia, serd convocada Assemblela Geral para eleger novos diretores;
€aso a vacancia seja de apenas um cargo e restar menos de 6 meses para a Assembleia
Geral Ordinaria, os demais diretores poderdo nomear interinamente um associado para o

cargo vago, mediante reunido de Diretoria até a realizacdo da Assembleia que elegeré o
novo diretor ou ratificara a decisdo dos Diretores;

§62, A Diretoria se reunira, no minimo, 1 (uma) vez por més;

Art. 17. Compete 2 Diretoria Executiva:

‘l‘
lll.

Vil
VL
IX.

Xl

XIL.

Art. 18. Compete ao(a) Presidente:

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Intemno e as determinagdes das As-

sembleias Gerais;
Elaborar e manter atualizado o Regimento Intemno;

Elaborar e apresentar anualmente a Assembleia Geral, o Plano de Trabalho, o Rela-
tério de Atividades, o Balango Patrimonial e a Demonstragio de Receitas e Despesas;

Constituir comissbes para elaboragdo de programas e projetos necessarios ao bom
trabalho da entidade;

Promover entendimentos com outras Organizagbes da Sociedade Civil ou instituicdes

publicas, no pais e no exterior, para mdtua colaboragio em atividades de interesse
comum;

Delegar um associado que tenha perfil adequado para representar a entidade, em
ocasides especiais que se fizerem necessarias;

Constituir procurador{es) com poderes especificos;

Zelar pelo patrimbnio social;

Difundir a proposta e o ideério da Associagdo, inseridos no Capitulo 01 do presente
Estatuto;

Elaborar em dezembro de cada ano, o Orgamento para o exercicio seguinte;
Encaminhar ao Conselho Fiscal, para "parecer”, até a primeira quinzena de margo, o

Balanco Geral e 0 Demonstrativo de Resultados e, mensalmente, o Balancete Mensal,
até o dia 25 do més subsequente;

Admitir associados, conceder desligamento e aplicar penalidades aos associados:;

Representar a Assoclagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria Executiva, votando
apenas em caso de empate;

Administrar a Assoclac3o de acordo com as diretrizes tragadas pela Diretoria;

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
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§3%. Qualquer membro da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal que mﬁgg{&g :
¢do para cargos politicos, deverd, obrigatoriamente, afastar-se de suas fungBes, no minimo,
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.. Asinar todososdocumentos expedidospelaentidade, luntamente G TS
ou Tesoureiro, conforme competéncia;

V. Coordenar e supervisionar todas as atividades da entidade;
VI.  Contratar e demitir funcionérios, apés deliberacdo da Diretoria Executiva;

VIl. Zelar pela utilizaclio e conservacdo dos bens patrimoniais e pelo cumprimento das
normas da Associag3o;

VIIl. Movimentar as contas bancarias da entidade, assinando cheques juntamente com o
Tesoureiro, zelando pelo controle e aplicagio dos recursos financeiros e em espécie,
conseguidos através das mensalidades recebidas, donativos e convénios com outras

instituicdes;
IX. Assinar os contratos e demals termos de ajuste que forem celebrados com outras
organiza¢des.
X.  Prestar a Diretoria, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral as informacdes que lhe
foram solicitadas;
Xl. Fiscalizar a elaboragdo dos Balancetes Mensals, Demonstrativos de Resultados e Ba-
langos Gerais;
XIl. Fiscalizar a elabora¢3o dos inventarios dos bens patrimoniais e sua permanente atu-
alizacdo;
§Unico. No impedimento do Presidente assumirdo, pela ordem, o Secretério e o Tesou-
reiro;
Art. 19. Compete ao Secretirio:

I.  Secretariar as reunies da Diretoria Executiva e da Assembleia Gral, redigindo as com-
petentes atas e apresentando-as ao(a) Presidente;

il. Providenciar a convocag3o da Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

ll. Providenciar a publicagdo anual do Balango Patrimonial e demais demonstrativos
contdbeis junto a Imprensa local, bem como as noticias das atividades da entidade;

IV. Atender a correspondéncia, organizar e encaminhar toda a documentagdo da enti-
dade, mantendo atualizados os arquivos diversos;

V. Dirigir as atividades da Secretaria, elaborando relatérios e demais levantamentos que
se fizerem necessarios, com auxilio dos demais membros da Diretoria Executiva e/ou

Mirim
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dos funciondrios contratados; @ &
S -
VI. Apresentar ao(a) Presidente as informagdes que lhe forem solicitadas e providenciar g
para que toda a atualizacdo de registros seja expedida dentro dos prazos estipulados, 2 &
conforme determinagBes estabelecidas; ;: 3
VIl. Substituir o Presidente / Tesoureiro em seus impedimentos; | ..; 5
<.
ViIL. Assinar os documentos de sua érea, juntamente com ofa) Presidente, i @ :L
Art. 20. Compete a0 Tesoureiro: [= S
I.  Arrecadar as eventuais contribuigdes de associados, as rendas de qualquer natureza, ! S
os donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragio, devida- S
mente comprovada, encaminhando-a para aprovagdo da Diretoria Executiva; 5
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Il. Fazer depésitos bancarios, assinar ordens de pagamento e Muo?ﬁi%gﬂ-eﬁ =) i

o(a) Presidente;

.. Manter sob sua guarda e responsabilidade, todos os bens e valores da entidade, de-
vidamente escriturados em livro proprio

IV. Zelar pelas financas da Associagio;
V. Substituir o Secretdrio / Presidente em seus impedimentos;

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 21. O Conselho Fiscal é o 6rg3o de fiscalizagio da gestdo financeira da Diretoria, eleitos
na mesma assembleia que a Diretoria Executiva e compde-se de 2 (dois) membros titulares e
de 01 (um) suplente, eleitos por quatro anos, sendo permitida a reeleicdo consecutiva por
iguais periodos.

Art. 22. Compete ao Conselho Fiscal

I.  Examinar os livros de escrituracio fiscal da entidade, emitindo o parecer que Ihe for
solicitado;

Il.  Analisar, discutir e aprovar as contas da Diretoria Executiva, emitindo os pareceres;
lll. Fiscalizar, quando julgar necessario, por determinacdo da Assembleia Geral a situa-
¢ao financeira da Associacdo;

§1%. O Conselho Fiscal poder solicitar assessoria de empresa especializada em auditoria;

§2¢. O Conselho Fiscal podera convocar Assembleia Geral quando verificada quaisquer ir-
regularidades na escrituragio contabil ou nos atos da Administragdo;

§3%. O Conselho Fiscal se reunir-se-4 ordinariamente a cada 2 (dois) meses e extraordina-
riamente, sempre que necessario.

CAPITULO 05
DO PATRIMONIO

Art. 23. O patrimdnio da Associagdo é constituido de imévels, a¢des, direitos, veiculos e outros
bens adquiridos ou doados / legados a entidade com clidusula de vinculagdo ao patriménio.

§Unico: Os trabalhos e obras produzidos ou editados pela Assoclagio, bem como metodo-
logias, técnicas, zs, patentes e documentos, também constitui o patrimdnio da Associagao;

Art. 24, Constituem recursos da entidade:
L Contribuigbes de pessoas fisicas e juridicas;
I\ Auxilios, contribuigdes e subvenges de entidades ou diretamente da Unido, Estada,

Municipio e autarquias; P T NS PESS0AS JURIDICAS

REGISTRD CIVIL DAS

. Doagdes, legados e herangas;
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V. Produtos de operacio de crédito, internas e externas para ﬂmndam:;%?ga” :
atividades;

V.  Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VL. Usufruto que lhe forem conferidos;

Vil.  Rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros;

VIll.  Receitas de prestacio de servios;

IX.  Receitas de comercializac3o de produtos;

X. Juros bancérios e outras receitas financelras;

XI,

XIl.  Receitas de produg3o;

Xill. Captacdo de renincia e incentivo fiscal;

XIV. Direitos autorais;

XV. Resultado de bilheteria de eventos;
XVI.

para financiamento de atividades e/ou projetos na sua drea de atuag3o;

XVI.
trimdnio sob a sua administracdo; e

XIX. Contribuigdo dos associados.

Art. 25. A Associac3o aplicard suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente

no territorio nacional, na manuten¢3o e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao pa-

Rendimentos decorrentes de titulos, agbes ou papéis financeiros de sua proprie-
dade;

Termos de colaboragio ou de fomento e contratos firmados com o Poder Publico

CAPITULO 06
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 26. A Associacio n3o distribuird qualquer parcela do seu patrimdnio ou de suas rendas, T——-“—tj
qualquer titulo. @ Bey
(& )
5 an
Art. 27. Em caso de dissolugdo da Associagdo, o respectivo patrimdnio liquido remanescente,| = 3.
apés a liquidagdo de todas suas obrigagdes, serd destinado a outra pessoa juridica, de igual| . §‘ -
natureza, certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Soclal, das areas da Assistén- 5‘ .
cia Social e/ou da Educacdo e/ou Saide ou & entidade publica, definida em Assembleia Geral| , 3
especialmente convocada para este fim. . .
§Unico. Para dissolug3o da Associagio, a Assembleia Geral serd convocada por iniciativa da 25 %
Diretoria ou 3/5 dos associados; S.F 3
€591 §
Art. 28. A AssociacBo ndo distribuird a seus conselheiros, associados, instituidores ou benfei- f; ‘2 B
tores seus resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimédnio, | & & N
sob qualquer forma ou pretexto, e, na hipotese de prestacio de servicos a terceiros, publicos
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Art. 29, Os g; s

€SSes terceiros os han 5 ——
S5 da Constituicy s benefi.
rigentes esyay ral.

eSpesas, bem como o r
™ consonanci com €gistro
Bislacio fiscal em vigor; i as Normas Brasileiras de

. A

Art. 31. O presente Estatuto podera ser reformado total ou

parcialmente em qualquer tempo,
des de atualizagio e por aprovacio da Assembleia Geral especial-
mente convocada para esse fim.

Art. 32. Os casos omissos ser3o resolvidos

pela Diretoria Executiva e encaminhados para apre-
ciacio e deliberag3o da Assembleia Geral

sumulando-se o tema.

Art. 33, O presente Estatuto aprovado,

entra em vigor na data da Assembleia Geral de Cons-
tituic3o da ASSOCIACAO AMARIUIS e d

evera ser registrado junto ao cartério competente.
Art. 34, Fica eleito o Foro da Comarca de Artur

Nogueira, para qualquer acdo fundada neste
Estatuto. f—— S —
R . QICAS
Hua | iwiran® al 8;3 ?F -
Micratlnade sod o n* ‘? F
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) Holambra, 12 de margo de 2025.

Tesoureira
4}4/ -l}h‘ﬂzi‘b
Karen Cristina Monteiro Pereira
Advogada - OAB/SP 526.114
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